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CONSIDERANDOS

1. pe conformidad con el arbicelo 125 de o Constiucion Poliica de los Fstadoy Umiclos Mexwanos, 35 de la

Constitucion Palitica det Estade de Quaerétara y 30, fraccidn { de la Ley Orginica Municipal ded [stada de Querézaro, los
Ayunlarmientiog se encuentran Tacuitados pera zprober los Replamendos que orgenicen la Admmistracion Poblica
Municipal, regulen as materias, jos procedimiontos, funcioacs y servicios publlces do su competencia y asegueen i
participacion ciudadana,

2, Por su parto, €l articule 146 do fa Ley Orginica Municipal dal Estado de Querétare establoce que los
Ayuatarientos estian facultados para orgastizar su funcionamiente v estructurd, gsi come regulacion sustantiva v
adjetiva de las materfas de su competencia, a través de bandas, reglamenos, decretos, acucrdes, creulases v domas
documentos que centengan disposiciones administrativas de observancia general y abligatoria en ef Municipio.

3. Asimisimo con el aclfculo 148 de la Ley Orpanica Municlpal del £stado de Querdtaro, en la medida que se
modifiquen las condiciones socicecondmicas de los Municipios, en virtud de su erecimiente demogrifico, surgimicnta y
desarrolly de actividades productivas, modificacion de las condiciunss politicas y multiples aspectos de la vida
comunitaria, los Ayuntamientos deberdn adecuar su reglamentacidn municipal. ton el fn de preservar su alutoridad
institucional y prepiciar & desarrallo arménico de la seciedad,

4. Con facha 26 de diciembre da 1985 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado "La Sembra de
Arteapa” laLey que Crea e Sistema para el Desavrolle Intepral de la Familia def Estado de Querétaro.

5. Con fecha del 6 de marzo de 1986, se publicsd en el Periddico Oficial del Gobierne del Estado de Querélars "La
Sombra de Arteaga” el Decrelo que ¢rea el Sisterma Municipal para el Desarroilo integral de la Familia del Municipio de
Coldn, Qro, corria un Organismo Pablico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propia, cuye obje‘civb
tonsiste en promover & bienestar social ¥ prestar servicios de asistencia soclal, principalmente en heneficio de grupos
di personas viinerables.

6, El 4 de diciembre de 2014 entea en vigor ta Ley Genecal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, misma
gue es obligataria en tade ef pais v |a cual recanoce a niftas, nifios y adolescentes coma sujetes de derechos humanos,
dicha Ley obliga 2 las entidades @ armonizar ta legistacion local o crear nuevas reformas gue garanticen estos derechos.

7. £l 3 de septiembre de 2015 se publita en el diarie oficial “La Sombra de Artenga” la Ley de Tos Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro, misma gue se homeloga a s Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes,

8. Er el presente proyecto se reafirtua nuevamente tess funciones dab Sistema Municipat, manieniendo su
importante misidn cn materia de asistencia social para grupos vulnerables y velande por fos derechos do (a5 nifias, nifios
y adolescenles bajo el principio del interés superior de las nifios.

9_ £l Plan Munitigal de Desarrolic 2018-2021, documento rector de fa planeacian municipal quo expresa los programas,
objetives, estrategizs, metas y lineas de acc/dn de esta administracién municipa?; contempla en el Eje 1 "Desarrollo
Humiano y Social” ¢f objetivo de Propiciar el acceso integral y sostenibie a os bienes y servicios, a las familias y
poblaciones en sitvacidn de riesgo y desveotaja, para potenciar sus capacidades humanas v sociales mejorands su
calidad de vida.

I0. Que ta Lay de fos Trabajodores del Estado de Querétare tiene por chieto regular {as relaciones taborales para
tados fos trabajacdores de los siguientes entes poblicos; 105 Poderss Fjocutivo, Legislative y Judicial, organos con
actenomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estade y has
correspondientes de fos municipios,
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REGLAMENYO INTERND DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE L& FAMILIA DEL 8AUNICIPIO DE
COLON, QRO.

TITULO PRIMERD
DE LAS FACULTADES ¥ ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 1. Las disposiciones del presente Replaminto son e orden pitilico e interés social y tieren por objalo regular
la organizacidn, funcionamiento ¥ atribuciones de los érganas, Y coordinaciones gue intepran el Sisterma Municipal para
cl Desarrollz integrat de ta Familia del Municipio de Coldn, Qre.

ARTICULD 2. F) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Munitipio de Colén, Querdtara, es un
Qrpanismo Publico Descentratizado del Municipie te Coldn, Querdtars, don perscralidad juridica y patrtimonio proepia,
cuya funcidn principal es fa prestacion de servicios de asistencia sodial a los grupos vilnerables de poblacidn como
personas de escasos recursos, nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, mujeres y personas con discapscidad, entre
olros. Praparcionar proteccion fisica, mental y social a personas en estado de indefonsion, desventaja fisica y mental,
hasta fograr su incorporacion a una vida plere v productive; y coordinar las acciones de asistencia social que realicen
olras instituciones publicas v privadas en el amblto Tederal, estatal y municipal,

ARTICULD 3. Para los efectos del presente Reglamenta se entiende por:

. Coordinador; Persona Titular de tada una de las Coordimaciones que forman parte de fa Direccidn del Sisterma
Municipal.

I Decreto: Detreto que crea ef Sistema Municipal para el Desarrolto Inteprel de la Familia del Municipio de
Colén, Qro.

Ill. Director del $istema Municipal: Director del Sisterna Municipal pora ¢l Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Coldn, Qro.

IV, HL Ayuntarmiento: Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro.

V. Junta Directiva: Maximo drgano del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municpio
de Calén, Querétaro.

VL. Pateonato: Patronato del Sistema Municioal para el Desarrollo ntegral de la Famiiia del Municipio de Coldn,
Quierélag.

Vi, Sistema Municipal: Sistema Municipol para ef Desarrollo integral de la Foamiilia del Monicipie de Celdn,
Querétaro,

VUL, UBR: Unidad Basica de Rehabilitacion,

IX,  SEDIFQuerdtaro: Sistema para ol Desarrollo Integral de la Familia del Estade di Quarétaro.

X. Leyde los Trabajadores: Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

¥l. Ley General de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas

Xit. Ley de Responsabilidadas: Loy de Responsabilidades Administrativas del Estado de Queretaro

ARTICULO 4. £} patcimonio del Sistema Municipal estd lormado pors

. les bienes de sy propiedad que posee ef Sistema Municipsl;

I, El riinimo del 5% del Presupuesto Anual del Municipic, no susceptible de reducirse

Il.  Durante el ejercicio fiscal;

IV, Losingresos gue obtenga por los servicios que preste;

V. Los subsidios, subvericiones, aportaciones, soncesionss, permisos, licencias, Autarizaciones y démas bienes
que la Federacion, el Estada, et Municipio 6 cualquior otra entidad piblica le determinen;

Vi, Los bienes aue en calidad de liberalidad te oterguen los particularas; v

VIl Los demds bieaes gue obtengan por cualguler titulo legal,
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CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES LADORALES
SECCION UNICA

ARTICULO 5. Las rolaciones laborales catre los empleados y ¢l Sistorma Municipal, so regirdn por 1a Lay de los
Trabajedores del Estado de Querdlarn, por el Reglamento taterior de Trabajo def Munipio de Coldn, Querétaro, ef
presente regiamentn v supletoriamente nor la Ley federal del Trabajo cuando existan cirounstancies que lo aneriten.

SECCION PRIMERA
DE LA ADMISION Y NOMBRAMIENTQ

ARTICULYD 6. Requisitos Gengrales para admision de personal de nuevo ingreso,

I Sar mayar de 16 anas,
I Presentor solicitud de empleo,

{1l Prasentar Currfcudo profesional,

v, Presentar acta de nacimiento,

W, Presentar credéncial de elector

VI. Presentar camprobante de domicilio,
VIl Prasentar comprobantes o constancias de estudios y especinlidades.

ARTICULO 7. La funcionalidad del procesa de reclutamiento, seleccidn y admision, doriva de la existencia do una vacanie
o necesitad de las dependencias det Sistema Municipal respecto a la contratacion de personal, y de scuerdo a la
naturaleza de contratacidn, (personal de confianza o eventual], 1as vaconies de categoria de base, serdn publicadas en
medios locales, dando preferenciz a la pbblacin'n colonense.

ARTICLILO B, La seleccidn de personal serd ejecutada por 1 Coardinacion Administrativa, la cual sori la responsable de
practicar las evaluaciones correspondientes y comunicar al titular del Sistema Muricipal, los candidatos a cubrir las
plazas vacantes, con et abjeto de determinar su autorizacion o en su ¢aso su cancelacion.

ARTICULO 9. Pora la Asignacién o autoi’iza_cién de nowbramientos de los empleados del Sistema Municipel serdn
autorizados por gl Diretior de la misma Entidad, v deberdn contener la informacidn minima establecida en 2l |a Ley de
los Trabajadores, tal como se describen a continuacion:

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio
it Categoria v servicios que deben prestarse, 1os que se determinarin con la mayor precision posible;
. Clase de nombramiento: de confianza, de base o eventual, por tiempo fijo o por pbra deterrunada;
V8 La duracion de la jornada de trabaje;
V. El salario que debard pargibie; y
VI El fugar donde prestard sus servicios, debiendo especificar el nimera de partido presupuestal v la

dependencia a la gus so encuentra sdscrito
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SECCION SEGUNDA
DE LAS HORAS DE TRABAIQ,
DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES

ARTICULO 0. La duracdn médxima de g jornada divrma serd de ocho horas, la nocturna de siete v [ mixta de siete horos
y media. Cuando por circunstancias especiales o necesidades def sesvicio deban aumentarse las horas de trabajo
estipuladas, este trahajo sera considerado como extraordingrio y ne podry exceder de tres horas dianas ni de tres veres
ala sernana.

ARTICULD 11, Se considera jornada divena la comprendida eptre [as seis v 1as diecinueve horas, la noclurng entre las
diecinueve y las seis hocas det dia siguiente, se considera jornada mixta la gue comprende periodos diurnos y nocturnos,
siempre que el periodo noclurne sbaraue Imeaes de tres Borgs, pues en <aso contrario se reputard tomo jornaca
nocturna.

ARTICULO 12. {os Trabajadores solo podrdn trabajar horas extragrdinarias, cuando por necesidades justificadas se
requierzn fos servicios con previa comunicacion def Titular de a dependencia, y ef cual padrd contarse como horas
exleas para su debido pago en las remuneracionas del Trabajador, previemente a trémile de cada Titwlar de la
depeadendia ante ¢l departamento de Coordinacion Administentiva

ARTICULD 13. Los dias de descansa obligatorios seran tos sigUientes:

l. Primere de Enero;

HE El primer lunes de febrerc en conmemoracién det cingo de febrero;
. El tercer lunes de marza en conmemoracién-def vaintiurio de marzo;
IV, Primoro de mayo;
V. Dieciséis de septicmbre;
¥, .El tercer lunes de neviembre en conmemeracion del veinta de noviembre;
Vil El primeco de dicembre de cada seis anes, cuando corresponda a la rransnision del Poder Ejecutive Fedaral;
Vil £l veinticinco de diciembre;
IX. Los que determinen fas foyes federales y locales electorales, on el caso de elecciones ordinarias para efectuar
jarnads electoral; y
X Las que determine el contrato colectivo de trabajo del Sistema Municipal
SECCION TERCERA

PERIODDS VACACIONALES, LICENCIAS CON Y SIM GOCE DE SUELDD

ARTICULO 14, Los trabajedores de base y de confianza gue tengan unz anligiedad mayor a sels meses de servicio
tendréin dereche a dos periodos anuales de vicaciones, de diez dias hibiles cado uno con gice de sueldo integro, y el
tiempo 2n qle se disfruten las vacadiones serd la que detenmine al [efe Inmediato con previa justificacion, dejéndose
guardas cuando of servicie no pueda ser interrempida o para ta tramilacion ce asuntes penerales.

ARTICULO 15. Para las guardizs se utllizaran, dé preferencia, 1os servicias de guienes ne twieren derecho a vacaciones o
dot personal no sindicalizadsa; los gque teniendo dorecho @ vacaciones quedaren de guardia, disfrutaran do ellas
posteriormente, en la época gue elija el intecesado, En ninpan caso los periodos de vacaciones serdn acdrnutativos y
deberan disfrutarse antes del porlodo inmediato siguiente, Los trabajadores disfrutaran de un dia hibit mas de
vacaciongs en cada periodo, por cada cinco afios de antigiiedad,

ARTICULO 16. Las trabajacdoras disfrutarin de noventa dias de deseanso congace de suside, con motive def nacimichto
e sus hijos, los custes podra disfrutar antes de la fechs que medicamenie se fiye para el parto o después die éste, a su
cleccién, Cuando se disfruken dias de descanso antes del parto, se deberd exhibir, a la dependendia en que labore, ia

5723




Pag. 43250 PERIODICC OFICIAL

T P R 2 e A (A U T B T L L VT e e e VT P LT

14 de septiembre de 2021

N LT E YOI AT

auloriFacion medhea aue les permeila faborar bosta anres 2ol mismo, par fos mismos dias, Tratdndose de un ombarcaca
mualtiple, las irabeiadaras deberdn Wne un pedode de 42 dias de descanso ehlipatono previo o b fecha de pacto
programada par ol mddico responsalle v gozaran de 90 dlas posteriores al mismo. Lo trabajadora que proseato
ambarazo miltipie deberd informarla a su superisr jerdrquico en cuanto tenga coneanyeato de efla,

ARTICLLO 17. Para las licencias con v sin goon de sucldo para los empleades, 5o detenminara en acuerdo ai establecido
en los articeios 43, 50 y 51 de la Ley de los Trabajadores, con previa notificacidn de 5 dias hibiles cuando minimo al rea
de Cooedinasion Administrativa guien a 50 vee notiticara al Director ded Sisterma Municipal para sy autonzasion,

ARTICULD 18. Lz Autorizacion de Licenches con o sin goce de soueldo de los trabajadores del Sisterna Municipyl, serd
competencia y Tasullad dnicamente del titular de fa Oireccidn del Sisterna Municipal,

SECCION CUARTA
OBLIGACIQONES ¥ DERECHQS DEL EMPLEADO

ARTICULO 19. Todas lus Emiplesdos det Sistema Municipal estin ebligatdos a observar to siguisnte:

I Asistir a sus labores con puntualidad y conditiones para desarsollar las funciones en acuerdo al nambramiento,
puesto o las gue te encomienden sus jefes inmediates, en estricto apege a lo-establogide en los manuales,
leyes v disposiciones aplicables,

1. Acaltar las indicaciones de sus superiores jerarquicos, siempre ¥ cuando estén dentro de los permitidos por la
legaiidad, v funciones de su competoncia.

. Prestar un servicio v trate digno a la ciudadania y compafieros, fomentande iz catidad enlo3 servicios publivos
municipales,

v, Repartar a sus superiores jerdrquicos o ante las instancias competentes de cualquier anomalia que afecte o
buen desempeiio del servicio pablico, las buenas relaciones entre sus campafieras 2 Con teroeros:

V. Asistir o los cursos y capacitaciones brindados por el Sistema Munigipal que sean necesarios pora el
desempeiio de sus funciones,

v, Cuidar los materiales y elemantos que ef H. Ayuntamiento les propercione para ¢l buen desempefic de las
funcianes,

Vil €n caso de enfermedad, comunicar a su jefe inmediato o a fa Coordinacion Adeministrativa, presentando fa
documentacian correspondiente mismos gue pueden ser la receta médica o incapacidad que Unicamente el
migdico auvtarizado para elta por el Sistoma Municipal, deberd expedic indicande el pesiadon y tipe de
incapscidird.

ARTICULO 20. Queda probibido a los trabajadores def Sistema Municipak:

I, Asistic a desempeniar sus funsiones, en estaco de ebriedad, o bajo la influencia de cualquier sustancia toxica
que fe impida realizar normalmente sus labores, y que dicho acto causara de manera mediata ia terminacion
de s relacidn laboral o contrate de trabajo con el Sistema Municipal,

i Realizar actos de promocion de partidas palftices, religiosos o cualguier otra accién que contravengan & las
disposiciones det presente reglamento o a la Ley ds 1os Trabajadores def Estado de Guerdtaro, a excepdion de
aquellas tengan que ver cugstienes sindicates.

. Rezlizar actos que dafien de una u otrz manera e buen funcionsmienta de los elemantos y materiales que el
Sistema Municipal dosigne para el desemperio de las funciones

IV, Cometer attos o actiones gue de alguna manera pongan en figsgo la segunidad de las instalaciones del Sistema
Municipal, los vehiculos, bienes muebles, y demids elemenias y materiales, o de o5 compaiieses de trabajo o
de la ciudadenia en general.

'S Desacatar las instrucgiones o recarmendaciones de las ainoridades de seguridad v salud municipal y estatal o
federal establezcan &n caso do contingencias, cuc pongan en riesgo su propia integridad fisica, 1o do sus
compaterss de trabajo o de la ciudadanisz en geanral,
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SECCION QUINTA
DE LA JUBILACION ¥ DE LAS PENSIONTS POR VEIEZ Y MIUERTE

ARTICULQ 21. Ef derecho a fa jubilacion y ot persdon par vejed ¢ mueste, nace cuando ¢l vebaador, el tonyuge, sus
hijes, o a falta de Ostos, concuhing o concubing, se encucntren oh jos supuestos consignados on fa Loy de los
Trabajadores y salisfagan las requisitos que la misma seftalu,

Los trabajadores qua teniehds derecho a ura jubilacion o a uaa pensidn por vejez, Hlegasen a fallacer, sus beneficlarios
tendran dereche a recibir la pension por muerte, mediante [os fequisitos y procedimientos que sefiala asta Lay.

En toclo momento se deberén respetar Jos convenios laborales, en los supuestol que favorezcen a los trabajodores,
ranto en salicitudes de jubilaciones coma de pensionas.

ARTICULO 22, Todo trabajador gque cumpla con los requisitos para obtenar su jubilacidn o pension por veje, asi como
los beneficiarios que cumplari con los requisitos para obtener [ pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en
Ja Ley de les Trabajadores, podean iniciar su trdmite snte 13 Coardinacion Administrativa,

Toda fraction de mas de seis meses de serviclos, se considerard como afo completo para los electos del atorgamiente
deJa jubilacién,

ARTICULO 23. La autorizacidn de-fa jubilacidn o pensidn de que se trate se emitird, mediante dictamen, por da
Coordinacién Administrativa, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion HY del articulo 132 Bis de Ley de los
Trabajadores, plazo en ¢! cual el trabajador tendrd derecho a que so e sigan cubriende su salario y demds prestacianes.

La penslén por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata después del
fallecimiento del trabajador jubitado o pensionade, del page de Jas parcepeiones gue le eran cubierias o, en su caso, de
los. que, na tentenda dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que |3 ley establece para obtener su derecho de
jubilacion o pensidn por vejez. ' ' ‘

Los pagos a gue se refieren los parrafos anteriores se realizaran a partir del momento en gue sea presentada ta selicitud
v hasta el momento en que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la jubilacion, pensidn por
vejez o pension por maerie, en el Periddico Oficial del Gobierra del Estadoe de Querétaro “La Sombra de Arteaga®.

ARTICULD 24. El tiempo que dure et tramite de autorizacidn de 1a jubilacidn o pensién por vejez no se computari para
etectos de antigitedad del trabajader. Cuando ocurra el supucsto establecido en el articulo 151 de la presente Ley, se
computara excepclonalmente, sélo que la no aprobacidn se dé por causas imputables al ente doade prestd las sarvicios,

ARTICULD 25. La Oficializ Mayor o su equivalente deb ente piiblico que corresponda, deberdn resolver sobre las
salicitudes de pensién o jubilacién conforme a fo establecido en la presente Ley y demids normatividad aplicable.

ARTICULD 26. Para efecto de inicio del tramite do otorgamiento de jubilacidn o pensién, se deberd cumplic con el
pracedimenio siguiente:

l. £l trabajador debord presentar su solicitud do pensidn o jubilacion ante la Oficialia Mayor o su equivalente det
ente ptiblica que corresponda, ante el cual realice su trdmite, Para el vaso de pension por muerle, ks solicilud
s prosentard por (os beneliciarios, en ef orden gue sefala el articulo 144 de esta Ley.

1I. La Oidicialia Mayor ¢ su equivalente daf enle piblico gue corresponda, deberd integrar el expediente con fa
solicitud v dernds docurmentacldn cor gue cuente en sus archives, y en el Registro de Antigitedad Laboral,
relacionada condicho trabajader.

Ml Integrado ¢l expadiente, el titular de lz Clicializs Mayor o su equivalente del ente pablico que correspondz,
f1ajoy su absoiuta responsabilidad, una vez comyprobado que e trabajador cumple con todas Jos requisitos de
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esza Loy para accagos a su pension o julslacidn, emilint dictaman favamble, dentro de tos dier dias Rabiles
siguientes o fo preseniacion de la sabotad, el cuat formard poaste del expediente,

fara ol caso de que el wrabajadar, o beneficados enocaso de penstan por muerte, ne cumplan cen los

reguisitos para que se e cohceda lo jubilagian o pensitn, lo Olicialia Mayor o su squivalente del eate pibibes
que corresponda, rechazarh fa solicitud respectiva. En gstn caso, so lo notificard af interesado ol dictamen
respaclivo,

IV, Previo al dictaraes definitivo, la Oficialia Mayor o si equivalente del ente poblios gie corresponsa, sraitied un
cen base en Ja informacién que contiene of Registra de Antigliedad Laberal, éntre otes, como minimo, 2l
nombre del ratajaduor, su antigiiedad, el salarino bass de iz pensidn, los enles publicos y pariodos anlas cuates
presta sus servicios. st proyesto deburd publicarse en s pdgita do Internet det ente pablico de que se trate,
por un perlodo ne menora cinco diss naturales, @ efecto de que cuslquier persona fisica o moral que tengs
abservaciones al mismo, par escrito as haga del conogimiente de la mencichada Cficialia Mayor o su
eruivalznte del ente poblice que corresponda v 3 proceda & su andlisis correspendiente.

V. La Oficiaiia Mayor o 50 eauivatenfe del ente publica que corrdsponds, usa vez realizado el estudio de las
observaciones a gue se hace referencia en la fraceidn anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobie el
proyecio de dictamen, emitird el dictamen cefinitive, fundado y motivado, dentro del plazo seiglado ep la
fraccidn Il de este articulo.

ARTICULO 27. Cuanda se retinan Jos requisitos para ohiener tos derechos de la jubilacion, pensién por vejez a pensién
por muerte, para iniciec log tramites correspondientes la Oficialis Mayor o equivalente del ente pablico gue
corresponda, deberd integrar el exprdiente con tos siguientes documentos:
L. dubilacidn y pension por vejez:
a) Constancia de antigitedad y de ingresos, expedida por el Tittar del drea encargoda de Reeursas Humanos v
Grganc administrative equivalente sefalando lo siguleme;
1. Nambre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacidn del soryvicie;
3. Emplec, carge o comisin;
4. Sueldo mensual;
5, Quinguenio mensual; v
6. Cantidad v parcentaje que corresponda de acuerda a la ponsidn o jubilacion de! trabajador, }
7. En su caso, @l convesio elevado a laudo ante et Tribunal de Conciliacids y Arbitraje, siempre que ef mismo
no reconczca derechos no adauiridos,
b) ‘Salichud por escrita de jubilacién o pensidn por vejer del tribajador, dirigida al thwlar de la entidad
correspendieate; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)
£} Dos ultimos recibos de page del trabajados;
d} Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos tos documantas que se anexan dentro del
expediente, sia que ¢l hecho de no caincidir sea motive para negar &l deracho di Ja obtenicicn de la jubilacion
© pension;
¢) Bos fotografias tarnafio credenciat;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Se deroga; {Ref. P.O. No, 20, 5-411-2021)
h) se deroga (Ref. P.O. Me. 20, 5-11-2021)
1. Pension por muerte;
a) Copia simple de b publicacion det tecrete por ef qual se congedic # Lrabajpdor la jubilacion o pension por
vefez, en el supuesto de que se haya otorpado;
b} Copia cemificada del acta de defincidn del trabajador;
€} Solicitdd per oscrite de pensién por muerte de baneficiario o su representante legal dirigida af titufar de la
entidad correspondients;
d) Das dltimas recibos de pago del trabajador fallecido;
e} Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanes u érganc administrative equivalente
que contenga fos siguientes dazos:
1. Mombre do! trabajador fallecido;
2. Fecha de inicio y termsinacion del servirio;
3. Empleo cargo o comision;
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4. Calidad de trabajadar, jolilade o ponsionady;

5. Sueldo mensual y guinguenio mensual, o centidad mensesl que petnag por concapie de pensidn por vess
o jubilacion segin el caso; y

6, [Fecha de publicacidn def decreto en o que se le concedic la jubilacidn © pansidn por vojez, ea U caso,

{) Copia ¢artificada del acta di matrimonio;

B} Para &l caso en que los benelicanios deb trabajador sean los hijos menores de 18 afos de aded o en estado
de iavalidez quo les impida valerse por st mismos 0 menores de 25 afios solioras en etapa de estudios de nive|
medio o medio superior, ademds de lps dotumentas antes mencionadns, con excepcian dela fraceidn VI,
deherdn presentar segin corresponda, lo sigulente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracian qua amita ¢fJuez de lo Familiar relativa a la tutels de menoros de 18 aios
0 mayores incapaces;

3. Originat de la constancia de invelider expedida por instiwucidn pablica de seguridad social o asistencia
médics, tratdndase de los descendientes ea estade de invalider que les impida valerse par $f mismos; v

4, Original de constaticia de estudios, tratindose de los descondiontes mayores soltaros en etapa de estudios
de nivel medic o superior de cualguier rama de sonocimiento en plarteles oficiales o con reconociminma
oficial.

h) Para el caso de gue el benefidiario del trabajador sea ef concubine o concubina ademis de los documentos
sefialadas en las fracciones 1, 11, IIE W y ¥ o este articulo, deberd presentar copia certificada de da declaracion
de herederos que emila el Juez Familiar en el que se reconomea ef cardcter de congubing 0 concubino; y

i} Para el caso de los beneficiatios de trabiajadores de las Municipios, copia certificada det acuerda de cabilde
medianze ¢l cual se le reconoce coma beneficiario y se aprueha isiciar ¢l tramite de la pension por muerte.

capiTULO I
DE LAS PERSONAS SUIETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 28, El Sistema Municipal prapargionard servicios de asistencia sacial a las sigiientes personas:

L.
1.
HE.
.

Xl

XIr
Xl

Los menores en estado de abandono, desamparo, desnutricién o sujetos de maltrato;

Grupas de participacion soclal, qua persigan |a prevencidn de rigsgos psicosociales

Los aleohdlicos y firmaco depeadientes;

Lag mujeres en estado de abandong, en periodo de gestacidn g lactanci,

Los adultos mayores en estada de abandone, con incapacidad legal, tnarginacion o sujetes a maltrato;

Las personas con alguna discapacidad de las que sefata la Ley para la Inclusidn al Besarrollo Social de las
Personas con Discapacidad del Estado de Quierdtara;

Las persenas an Situacidn de indigencia;

Las victimsas de Ta comisi6n de delitos gue se encuentren €n estado de abandono;

Los familiares que dependen econdmicaments de guienes se encuentran recluidos per la comisidn de delites,
si quedan en estado de abandong;

Los habitantes del medio rural o del urbane, marginados, gque carezcan de lo indispensable para su
subsistencia;

Los Adultas Mayores actives, que buscan ser integrados a 12 soctedad, mediante actividades ocupacionates,
recreativas y emocionales;

Las personas afectadas par desastres; y

Los demds sujetos considerados en atras dispasiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 'V
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA DRGANICA

ARTICULO 29, Para al complimicnto de sus objerivos, e Sistema funicipal rieae |as siguientes facultades v atribugiones:
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I Promaver of hichestar social y prestar sorvzios An asistencia social, atendiendo a las naomas que dictnn

parg tal efecto la Secretaria de Salud, o dir e Salugd de £atado v los Sislernas Nagiong y Bstatal

para ¢l esaseolls Integral de 1a Farnitia

It Apoyer eldesarrello de la asmlia v 1o cormumnidad.

i, Impulsar ¢f sanoe crecimiento fisico v mental de la ez,

V. Creor mujuces corticionus de vida para los habilantes de! Municipio,

V. Fomantar i3 educscidn, que propicie ta integracién sodial,

Vi Hropiciar 13 creacion de establecimientos de asistencia sociat en heneficio de menores ea estados de
abandone, ancianos y minusvdlidos sin recursos.

Vil Coordinar todas tas tareas do asistopeia social que reaficen otras institucienes del municipia.

Wi, Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacion sodial a 'es menores, ancianos y
minusvalidos sin recursos y on astade do abandono,

1%, Auitiar gl Ministerio Pdblico en la protecodn de incapaces, angianos y minusvilidos abandonados.

X Pragurar parmangntements adecuac sus acciones con kos abjelivos y prograrmas dei SEDIF Querétaro,

XI. Coordinar y desarrollar {os programas que el Sistarna para la Asistencia Social les encomicnde.

ARTICUILO 30. Para el despacho de tos asuntos to su compatencia y el debido cumplimiente de sus sbjutivos do manata
coordinada, el Sisterna Municipal contard con los siguientes Organos y Coordinaciones,

. El Patromatn;

il La Junta Directiva;

n La Diregcidn;

1. La Procuradusia de Ta Defensa del Menor ¢ la Familia;
V. £l Brgann Intecno de Control;

Vi Una Ceordinacidn de Administrativa;

Vil Una Coordinacidn de Programas Alimentarios;

VHI, Una Coordinacion de Programas Seciales,

X, Una Coordinacién de Ceptro de BIA

X. Lina Coordinacidn de Wnidad Basica de Rehabilitacian
XL Una Coordinacion de Desarrollo Comunitario

TITULO SEGUNDD
DE LOS GRGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL

capiTULO |
DEL PATRONATO

SECCIGN PRIMERA
DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATO

ARTICULO 31. Tl Patronato 5 of drgano de apoyo del Sistema Municipal y tendrd las sipuientes funciones;

1. Promaver 13 celobracion de canvenias y contrates con particulares, emprosas y entidades pdblicas,
mediante log cuales cedan, donén o trasmitan por cualquier titulo al patrimonio del Ststema Municipal,
hignes y servicios;

i Coadyuvar en 1a reafizacian de evenlos écnicos y de asistencia social que se programen;

il Propaner al Presitiente Municipal, las personas e la sociedad zivil que puedan Tungir come vocales,
dertre dol Pasrpnato:

HYA Las demas que establescan e presente reglomento y lss disposiciones topales aplicables,
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SECCION SEGUNDA
DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 32 £l Malronate estard ntegrade por

. Un presidente, que sard nombrado y remendda lisremento gor ¢l Fresidente: Municipal;

11, U secrerarnio, que serd of Qirector det Sistama Municipal;

Il Un Tesorero, gue sera el Titular de fa Secretaria dé Finanzas del Municipio de Cotén, Querétarg,; y

M, B Un minime gle ginco vocales, que seran nombradas por el Presidente Muaicipat del #unicipio de

Colon, Querdtaro, procurandn que gueden reprasentados log diversos sectores del Municiplo.

ARTICULO 33. kos miembros del Patronale durardn en su ancarge e tiempo que s¢ encientre en funciones |
atministracian municipal que tos haya designado v serdn sustituidos en su ausencia, por los representantes gue al ofecto
los titulares oportunamente designen, previo ef conocimiznto de los asuntos que sefiale ta convocatoria. En ¢l caso de
quie 58 presente 1a ausencia de eit integrants por causas ajenas la institucion el Prasidente del Municipio de Colon, Qro,,
podrid nombrar a su sustituto, asi de igual manera optara por modificar a todos los integrantes 2 efecto de canvenir las
intereses de la administeacion pubtlica en curse, siempri velando por fa buena administracion de la misnia

ARTICULO 34, Los miermbros del Patronato designados tendrdn nombramicnto honeritico y por 1o tanto no recibivdn
relribucion algues.

ARTICULG 35. £1 Director del Sistema Municipal coneurrird a las sesiones, con voz y voto.

ARTICULO 36, €1 Patronato podrd invitar & representantes de instituciones pithlicas, privadas v sosiales, autoridades
runicipzles, estatales y foderales, cuando asf lo amerite 2] asunto a tratar.

ARTICULO 37, Los integrantes del Patranato tiehen darecho de vor v voto, ro asl los invitados guienes solo tienen
derecho de vor, guienés podran presentar solicitud para gue el Patronato valore sus propuestas v [as prograrmen para st
analisis y aprobacion en su caso,

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 3B. El Patrenato celebrara cuando rhenos sesiones ordinarias semestralmente, provia corvocatoria de sus
“integrantes, ¢on sotenta v dos horas naturates de anticipacién.

ARTICULO 39. Las sesiones extracrdinarias que lleve a cabo el Patronato, se Hevardn a efecte en atencién a la urgencia
de tos asuntes a tratar y podran ser convoradas por lo menas con veinticuatro horas naturales de anticipacidn.

ARTICLILO 40 El qudrum logal para las sesiones serd de la milad mas unio de los integrantes del Patronato con dergcho a
voto; estando presentes necesanamente el Presidente y el Secratario del mismo,

ARTICUILO 41, Los acunrdos y recomendaciones emitidos por of Patronato deberdn estar apegados a las normas oficiales
mexicanss en la materia, leyes y reglamantos aplicables v a las dispasiciones y lineamientos gue dicte el SEQIF Querdtarn
¥ &l Sisterna Municipal.

ARTICULD 42. De las sasiones, ol Socretario levantara acta parmenorizada de los asuntos tratados, asi como de los
acuerdos ¥ recomendaciones aprobadas. Estos acuerdos servirdn a su vez de base para laformulacion del orden gel dia a

que se sujelardn a4 siguientes assmbleas.

ARTICULO 43. Los acuerdos del Patronato serdn validos por mayoria absoluta de vatos. teniendo ef Presidents del
migme, valo de calidad en case de empate.
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ARTICULO 44. Fara los ofectos del e
s unz de 1os integrantes del cueopa ¢

ulg anterior, seentenderd por mayoria absolula aguella gue tmpligue 1n mitad
egiado, conderacha avolo.

ARTICULOD 45, Las sesiones ordinarias y extraordinarias gue celebre el Patronato tendrdn una duracidn mixima de dos
horas. Selo en caso de gue ne fuere posible desahogar los asuntos deforden del dia on gse fpsa, sa someterd a votacion
s contins 1a sesidn v so tratan log asuntos peadientns, en la sizwnnte ordinaria o extracrdingra, segon fo amente e
CAS0,

ARTICULO 486, Las sesiones ordinarias ¢ extraardinarias siemypee soran poblicas y sélo privagas, cuande 1o acuerden sus
integrantes, por las siguientes causas:

I Cuando se advierta un peligro para la seguridad publica; v

Ik Cuinda no existan condiciones propicias pard celebeir l#s sesiones en orden.

ARTICULO 47. Mo se soimeterd a votacidn, agual asunto que despugés de haber sido presentado al Patronato, sea
susceptible de alguna modification o resulte incompleta. Esta vatacidn se ilevard a cabo en | proxima sesion ordinario o
extraordinaria, siempre y cuando las modilicaciones se hayan subsanado.

ARTICULD 48, Los vocales representanies de la socfedad chvil, serdn sustituidos cuando preserten tres faltas de
asistencia consecutivas a los sesiones a que fueron convocados, sin causa justificada.

L Las faltas podran justificarse en un-plazo de tres dias posteriores a la celebracion de la sesidn en que se
completaron e ndmero de inasistencias referido ¥ bastard con el levantamienta de un acta
gireunstanciada que servird de sustento al eficio en que se comunigue ta pracedencia de pembrar a un
nuevo voral, 21 cual se notificard conforios a lo establecide en la Ley de Procedimientos Administratives
del Estado de Querétaro.

. En este caso, se dard vista al Presidente Municipal, dentra de las veinticuatro horas siguientes a [a Yiltima
falta, para que proceda al nombramiento del nueve titular.

CAPITULO 1L
DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACIGN ¥ ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICLILO 49, La funta Dirsctiva es 2l Organo de Goblerno dal Sistema Muaicipal y se integrard de la siguiente forma:

b Un Presidente que serd el Director del Sistema Municipal;

n. Un Secretario que serd designada por ¢ presidente municipal.

Iil. Un Regidor gue serd un integrante del H, Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qre, v
IV, El Procurador de (3 Defensa de fa Familia defSisterna Municipal,

v, £l Coordinador Administrativo del Sistema Municipal,

ARTICHILE 50. La duracién en of cargs de los inlegrontes de Ja Junta Dirscliva, serd por &) mismo parlodn que dore iz
Administracion Plblica Municipal que los haya designade.

ARTICULO 51. La Junta Birectiva deberd Wnstituirse dentro de jos 60 diss bibiles siguientes a [a instalacian del
Ayuntarniento,

ARTICULO 52, Para ser integrante civdadano de Iz Junta Directiva, debardn cubrirse fos siguientes requisitos:
I Ser ciudadine mexicana en plens ejercicio de sus derechos;
0 Tener conocinuentns, experigncis y reconocimiento social dertro del sector; v
. Mo haber side sentenciada por delite grave o que mérozca peaa privativa de fa libertad.

ARTICULO 53, Las ciudadanos intearantes de ta fJunta Direcliva, a que se refieren el srlisule 31, det prosente Reglamenta
y el correlztivo del Decreto de creacicn del Sistema Municipal, deberdn notificar al Presidente Municipal, su separacion
voluntarin y definitiva al cargo desempefado, por lo menos cor 15 dias de antelacian 3 fa misma; 3 través de un escrito
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fiestoa sus motivos, Danra de los 30 dias siguienteos afa repuncia, of Presidanse Municpal dosipnaeg
qisienas bos vayan a sustitlin,

SECCIAN SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD 54. La Junta Directiva del Sisterma Municipa), tendra las sigulentes atribuciones:

1. Conacer y aprobrar los convenios que et Sistersa Municipal celebre para ef curplimiento de sus nbjetives;

. Funpir come Comité del Sistema Municipa! en materia de adquisiciones, enajenacienes, arrendamientos y
contratacian de servicios, canforiie 8 los ordenamicntos de la materia, v efercor la administracion,
mantenimionto ¥ consarvacian de bienes muebles & inmuebles, solo on caso de no comar con n Comité

de Compras;

115 Autorizar los reglamentos, manuales de organizacion y procedimientos, asi como a las politicas
administrativas y contables;

v, Conocer ¥ aprobar los planes y programas de trabajo del Sisterma Municipal, en cumplimiento de sus
abjetwos;

V. Conocer fos informes, dictimenas y recomendaciones del Contralor del Sistema Municigal a través del
presidente de [ Juata Directiva vy, en su caso, del Auditor Exierno;

vi. Conacer las informes que rinda el presidente del Patronato;

Vit Celebrar [y sesiones ordinarias y extraardinerias cuanda se reguieran;

ViIL Aprobar la aceptacidn de hereadias, legados, donaciones, usufructos, subsidios, concesiones,
compensaciones y gemas;

IX, Analizar y aprobar los proyecios de inversion v los proyectos de presupuesies del Sisteins Municipal, En ef
caso del Proyecto de Presupuesto da Egresos, se tendra que aprabar 2 mds tardar el dia 20 de diciembre
de tada afin)

X Analizar ta plantilla tahoral, en fa cual se manifestardn las vacantes que se creardn previa verificacian de
su necesidad, a mas tardar el dia 20 de dicieimbire de cada aiig;

XL Aprobar los montos por conceptos de nominas por trabajador, asi como los tabuiadares de sucldos y
salorios del ejercicio fiscal inmediato posterior a mds tardar el dia 20 de diciembre de cada afio

XU Conocer da las faltas eometidas por sus propios integrantes; ¥

XU tas demas que establezcan ef presente regiameato ¥ las disposicionss legates aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULD 55. Ei Presidente de |o Junts Directiva del Sistema Municipal, tendrd las siguientes facultades:
I Convocar a las sesiones ordinarias y extraqrdinarias;

" Presidir las sesiones, dirigir los dobates y proponer el trimite gue cotrespenda alos asuntos que coonzca;
i, Emitir su voto de calidad en caso de empate;

. Someter a votacion los acusrdos una vez que considere suficientemenie discutido el tema;

V. Las domds que establezean el presente roglamento y las disposiciones legales aplicables. £ prasidente de

la jumta Directiva padré insiruir al secretarin, para que lo auxilie al buen desarrolio de las sesiones,
delegindole pirs elle, las facultades previstas én les fracciones 1L y IV del presente articulio,

ARTICULO 56. Bl secretario da fa Junta Dircctiva del Sisterna ddunicipal, tendrd las siguientes facuttades:

f, Citar a sesiones, alos integrantes de la Junts Directiva;

1, Haborar el Orden del Dia de |3 Sesion que se trate, misimo gque deberd contener como minimo lo sigliente:
TH. Pase de lista de asistencla y comprebacién de existencia de qudrum legal;

tv. Iniciativas, propucstas y solicitudes;

v, Dictamenes;

Vi, Alinstruceion del Presidente de la Junta Directiva, someter a votecién loa acuerdos de fa Junta Directive;
Vil Estar presente en todas as sesiones de ja luata Direcliva;

vill, Lewvantar fas actas de Jas sesiones que celebee b lunta Directiva;

IX. Bjecutar y vigilar el cummplimienta de los acuerdos de la Sunta Direcliva; y

X. Las damis gue establezcan ef presento reglamienio y las dispasiciones legales aplicables.
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ARTICULE 57, Cartespande &l migmbras de 1 hunts Direetiva:

3 fAsistir puntualmente a las sesiones que celobre 1 Juaza Directiva; padicipande con oz vy voia;

1. Participac activamante en las comisiones de trabajo gue acuerde o Sistema prunicipal;

. solicitar ol Uso de Js patabra al Presidents de la Junta Qirectiva, a través del Segretario de la lua
Girective, esperando el (o gue les vorresponidy para suinterencion,

IV, Proporcicnar a la Juata Directiva, todos los infermes o dictimenes que les reguicra sobre las comisiones
fue desempeiian,

V. Someler @ la consideracitn dot Presitlente de la funta Direclive, 8 través del Secretario, 2 propuests de

asuntos a ratar on la sesidn inmediata, por lo menos con velnlicuatro horas de anticipacion de la citicidn
para la sesion;

WL Guardar ol arden y respeto hacia los demias mietnbros de 1a Junta Ditectiva y al lugar donde o celebren
las Sesiones;
Vil Arender las indicaciones, que tanto ot Presidente de la Junta Directiva, ¢omo el Secretario, les hagan para
el mejor desarroflo de tas comisiones, y
Vil Las demnds que establezcan ef presents raglamento y las disposicionas legates aplicables.
SECCION CUARTA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 58. Las sesiones de ta Junta Directiva podran tener cardcter de ordinarias y extraordinarias,
ARTICULO 59, La convocatoria para. celehrar sesiones ordinartas, se hard can un minimo de setenta y dos horas
naturales de antelacién, v para lps sesiones extracrdinariss, con por lo menos veinlicuatro horas naturales de

anticipacion,

ARTICULO 60, Las sesiones da la Junta Directiva, serds vilidas con fa asistencia de ix milad mas una de sus integrantes
con dececho a voz y vato, estando presentes necesariamente el Presidente y ol Secretario.

ARTICULO B1. Las sesiones ordinatias se deberdn llevar a cabo trimestralmente.

ARTICULO &2. Las sesiones extraordénarias se podran celebrar cuantas veces se requieran, a juicio del Presidente de ta
Junta Directiva o por 1a mayoria de sus miembros con derecho a voz y voto. Sole en caso de que no fuere posible
desahogar los asunos del orden del diz on esa sesion, se someterd a votacidn si continda la sesidn o se tratan tos

asuntas pendientes, en la siguiente erdinaria o extraardinaria, segdn lo requiera ¢f case.

ARTICULO 63. Las actas de las sesiones de |2 Junta Birectiva, deberdn contener come minima:

1. Nombre completo de los asistentes;

1. Dia y hora de apertura y clagsuea;

L. Ohservaciones, correcciones y aprobacidn del acta anterier; ¥

v, Desgripcion sucinta, erdenada y clara de lo que se trate y acusrde en las sesiones,

ARTICULD B4, Podran asistir por invitacion expresa a las sesiones de fa Junta Directiva, can voz pero sin voto, el numere
de invitados que defina la propiz Junta Directive, deacuerdo con los temas a trater en el Crden del Dia,
La convocatoria para los invitados, se liard en el mismeo tenor que para los mlembros de la juhla Directiva,

ARTICULQ B5. Iniciada fa sesidn sdlo podrd ser suspendida por las sigulentes razones:

L Por desintegracidn de! gubrum;

1l Por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes de ta Junta Directiva prosentes on la sesion, en
cuya caso ¢l Scerotario deberd fijar el diay la hora on quiésia deba continuar; y

i, Cuande se vea afectado el orden y sepuridad del recinlo o integridad de los miembros presentes.
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ARTICULO 66 iax intagrantes do i jursa Direchive padran elercer e vots de ias formas siuionies.
1 Sotacidn noonal; v
It Velaein egonimica,

ARTICULO B7. 50 hardp votacionos nominates en tedos agucllos casos en aue a soficitud ce mas do 1y mitad de los
miembros presantes de la iunla Directiva, can derechn avoln, asi i aguerden,

ARTICULO B8. La votacidn nominal se efectuard de la siguiente forma:

L. £l Presidente, a través del Secretano, mencionad en voi ulta el nombre y los apetidos de cada miembro
de | Junta Directiva, quienss de viva voz, mandestaran ef sentido de suvoto, ¢ bien, su abslencidn;

11, Despuds de escuchar lo anterior, ol Secretario anotard los resultados de 1 votacion; y

. Congluida la votacion, ¢l Presidente, o través dot Secretario, procederd a ofectuar ol eomputo vy dird el

numero totzl de cada lista,

ARTICULD 69. Las domds vataciones de [a Junta Directiva serdn de forma econdmica; consisticndo Gnicamente an
levantar la mano para extersiar el sentido de su vote, ya sea a favor, en cantra o abstencion.

ARTICULD 70. Las resaluciones de |a Junta Directiva se tomardn por mayaria absoluta de los integrantes con derecha a
voto.

ARTICULD 71, £n caso de empate en las votaciones, el Presidenta de la funta Directiva o su suplente tendedn volo de
ralidad para definir el resultado,

capituL@ Il
DE LA DIRECCION

ARTICULO 72. El Sisterny Municipal tendrd un Director, quien serd designado y removida lbremente por ol H,
Ayuntamiento  Constituciona! del Municipio de Coldn, Querdtaro, a propuesta del Presidente Municipal v le
correspondera la cepresentacién del organismo en asuntos de cardcter legal, administrativo, contable, técnico, de
gestidn y coordinacion interinstitucional,

ARTICUILD 73, €] Director dobera ser civdadano mexicano, con edad minima de 22 afios, no haber sido candenade por
delito doloso que amerite pena privativa de la libertad.

ARTICULO 74. £l Director del Sistema Municipal tendrd Jas siguientes tacultades y obligaciones:

1. Administrar y representar legatmente al organismo; dirigiendo y controlando los servicios gue s¢ prestan
a la comunidad, de conlormidad con la legisiacidn aplicable y en cumplimiento a los acuerdss dicladoes
porla Junta Directiva;

n. Formular y someter a su andlisis y en su caso, aprobacién de la Junta Dicectivar los planes, propramas,
politicas, narmas, reglamentos, manuales y procedimientos, asi como los proyectos, presupuesios o
informes gue requiera el organismo para el cumplimiento eficaz de sus objetivos;

1. Ejecutar los acuerdos de la funta Directivag;

v, Presentar 3 i Junta Dicectiva los informes de actividades con base en el Programa Operativo Anual, asi
como de los estados fimancieros trimestrales ¥ anuales, acomwpafiando en case de oxistir, las
observacionas o recomendaciones reslizadas por el Titular del Organo de Control, o &l organismo que sea
designado por Gobierno de! Estedo de Querdtaro, o auditeres externos contratados para tal efecto;

V. Celebrar, previe acuerde de la tunta Directiva, azuerdos, contratos, convenios de colaboracion v demas
aclos juridicos y administrativos con instituciones piblicas y privadas, que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal inclusive, entre olros, agueltos, mediante los cuales
cedan, donen o trasmitan por cualquier titulo al patrimonio del Sistema Municipal, bienes v serviciog,

Vi Ejercor la representacion tegat def Sistema Municipal, poderes generales para pleitos y cobiranzas i actos
de administracién, con todas las facultades generates ¥ especiales que requicran cliusula especiat en tos
térrines del Cadigo Chel del Estade de Querdlaro, gue incluyan, entre olras facullades de manera
enuaciativa y no imitativa, la de otorgar, endesar y suscribit titulos de crédito v celebrar operaciones de
crédite, firmande mancomunadamenie con ol coordinado: de administracidn; celebrar 1oda ciase do
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contrates 4 corvenios coa los sectoros poiblico, sonial, srvada o institucionss cdicativas, pasa i
GRCULItn de Aecinnes relaConatas cen su objat; asi oMo compareier ante Lada tlase de alsoidaties
adminislrativas, unsdiccionales o de otza indole, de cualguier mateaa, incleyendo tas tabarales, con
cliusuly especial para absoiver posicionas e lnterponer o desisurse del juicio de ampare, <on las
limitaciones de que ao podri desistirse, trensigin, compromeater en arbitros, salvo con auterizacion
expresa de Ja Junta Dirscliva; asi como otorgar poderes genecales o espenales A 1R7CREOE Pard que
comparescan, en representacion del Sistema Municipal, 2 defender los inlereses del grganismo ante fas
mismas autoridades mencionada;,

VL Rerdir infarme gscrito sobre ¢l gjercido do sus funcionas, do mangra frimestral, ante of H. Ayuntamicnto
de Coldn, Querétaro;

vill. Expedir los nombramientos del personal det Sistermna Murnicipal;

1. Promover ¢ implementar estrategias de profesionalizacian y dusarvollo de sus sepaderes plblicos, on los
sistemas y proceses de trabaje;

X Presentar 3 la Junta Directiva para su anrobacion, las adecoaciones a la estructura de organizacid)y ¥
funcicnamiento del Sistema Municipal;

X1 Fomerzar fa ‘integracién y parlicipacion de prestadores de sorvicin social, gue contribuyan al
cumnplimiento de tos objetivos dek Sisterna Municipal; v

Xil. Celebrar fa contratacion del personal que formara parte Ja plamtilie taboral def Sistema Municipal, como o
son Coardinadares, lefes de Area v Persanal de Base

AR Aprabar el otorgamiento de ayudas sociales, donaciones y subsidios a los ciudadanos del Municigio de
Calbn, )

XIv. Aprabar et papo de cualguier gasta ¢ inversiona reatizar por el Sistema Municipsl;

XV, Las demids que establezcan i presente Reglamento v las disposiciones legales aplicables.

CAP[TULG IV
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL MENQR Y LA FAMILIA

ARTICULO 75, La Procuraduria-de la Defensa dal Menor v [a Farni_lta estardn a cargo de un Procurador designadoe por ei
firector del Sistema Municipal, de conformidad a lo establecide por el articulo 74, fraccion Xii del presente Reglamernto.

L3 persona titular de fa Procuraduria deberd cumplir los sigeientes requisitos:
I Ser enexicano por nacitniento;

1. Contar con Titulo de Licencisdo en Dereche debidamente registrade, contar come minimo con tres afios
de ejercicio profesional y tener experkencia en el drea de derecho famiiar

nt. Ser rayor de veinti dos afios; y

v, Mo haber sido cendenadn por defito doloso que amerite pena privativa de la iibertad.

ARTICULO 76. Son atribuciones de fa Procuraduria de |3 Defensa del Menor y Ia Familia:

I Propercionar atencidn integral y proteccidn a personas sujetas de osistencia o integracion sacial
otorgandalas servicio profesicaal especializada en el dmbita legal, psicoldgice y de trabaja sodial.

. Actuar ¢on inlergs jurldica ante las autoridades y tribunales rispetands siempre las attibuciones y
fusciones que las leyes encomiendan 3 otras autaridades;

HL. Representar fegalmente a las nifias, nifios y adolescentes, sin gue sea necesario ek otorgamiento de poder
de parte de quicn gjorza fa patria potestad, tutela, curaiela o custedia.

v, Realizar acciones de prevencién, erientacion y atencion z las nifiag, nifios y adolescentes o cualguier
persang que $e encuentie en wna siuacién de malitrato o de violencia farmiliar,

V. Girar citatorios, oficios y realizar fas gestiones necesarias para cumplie sus funciones, asi como para
constatar e! abandone de meneres o locatizar a los familiares do [os menores on situacién de desamparo.

Vi Procurar la canciliacion de los interesades en los asuatos de su competencia, exhortdndolos a resolver sus

diferencias mediante canvenio, el cual sera vinculatorie v exigible para las partes siempre v cuando sea
ratificado ante la autorided judicial competente. Este pracedimiente no es reguisito previo pora el
ciorcicio de cunlguicr accion judicial. La concifiacidn na se promoverd cuando exista riesgo grave para la
integridad fisica o psicoldgica de los involucrados, parlicutarraente en fas cavos de violencia femiliar,
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Gestianar, o su csa, anle ¢ Oficial ded Regiatre Civil, 1a ablencian det acta de sadmiento dr menores
pelonades o expositas o agacllos que o s noe acls, conforing a los bngamieates del Codign
il de! Estado de Querdlare y disposcionss adrinsirativag vigentes,

fcatizar la busgueda exhaustive por medio de las investigaciones instzucenales, de las personas gue
ajerzan Patria Petestad sobre las menores, con la Finalidad de axpedi 1o constancia 8o mevistencia do
tormicilin en #1 Eslado.

Elaborar su propuesta de plan de trabajo anual para 2l ejeccide inmediato posterorn, msma que serd
presentada ot director antes del 30 de noviembre dot afio en curso para su verificacion y en su caso
aprobacign.

Elsborar su Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Las demds que establezcan ef presonte Reglamento y las disponciones legales aplicshlus,

£ Procurador de la Defensa del Menor y La Familia tendra las siguientes facudtades y obligaciones:

Bjarcer las funciones que derver de tla competencia de la Procuraduria de la Defensa dol Menor v ia
Famifia, mismas gue podrd delegar a sus subordinados;

Coordinar ks attividades de | Procuraduria de b Defensa del Menor y ls Familia;

Proponer 3 1 Junta Ditectiva pora su aprobacidn, a través de! Presidente de 13 lunta Directiva, el
Reglamento de fa Procuraduna;

Las demds que establezcan of presente Reglamento y fas disposicicnes |egales aplicaliles.

La Procuraduria cuenta con fa unidad de Psicologia, misma gue teadra las siguientes atribuciones:
frputsar, coordinar y.aplicar programas de prevencidn y atencion en matorias de vielencia familiar,
embaraza, adicctones, trabajo en edades tempranas, educacidn y demds problemas gue aiectan a las
nifias, niftos, sdolescentes y mujeres sujetas de asistencia social;

Ofrecer atencidn y consultas a la poblacion que presenta problemas de: Depresion, Farmaco
dependencia, Violencia familiar, Conyugales, de Aprendizaje, Adicciones, de Conducta y demils problemas
que afectan su desarrollo;

Orientar y canalizar a {as instancias correspondientes a personas sujetas de asistencia social; y

Las demis que establezean gl Director, ¢l Procurador, el presente Reglamento y las disposiciones fegales
aplicables.

La Pracuraduria cuenta con la unidad de Btencién a Menores y Adalescentes, misma que tended las

siguientes atribuciones:

1.
IL

IH,
v,

ARTICULO 80
Ayuntamiento

Difundir tos derechas de Nifias, nifios y adolescentes.

Impulsar, coordinar v aplcar tallercs de prevencion y atencion en marterias de viotencia familiaz,
embarazo, adicciones, trabaje en edades tempranas, educacidn v demas problemas gue afectan a las
nifias, nifios, adolescentes.

Orientar y canaiirar a las instancias correspondientes a personas sujetas de asistencia social; ¥

Las demnds que establezcan ol Dircgtor, el Procurador, of presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO ¥
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Lt Sistema Municipat tendrd un Contraler quien serd designade y cemovide discracionabmente par of H,
Canstitucional de Coldn, Querétaro.

ARTICULO 81, £1 Cantralor del Sistema Municipal, tendrd las siguientes facultadles y obhgaciones:

Elabarar su propuesta de plan de trabaje anval para el gergcic inmediato posterlor, misma que secd
presentada al Cirector antes dal 30 de noviembre del afie en curso para su verificacion y en su caso
aprobacidn.
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I fechir y atender eparunamante fas quojas v depundcins gie se lonmuaten por of posibia sasumplindrote
o las ebligaciones du las serddores pehlicas det Sisterna Mupicipgl sn 1berisos de (a0 fey de
Responsabilidades

ni. fealizar investigaciones debidamente fundadas y motivacdas respecto ¢e las conduztas <z les servidores
pibficos del Sisteana Muricipal y pasticuiares que puedan constituir responsabilidades admimstrativas;
. Aot 8 18 ntormacion necesaria para el esclaregimisnto di fas hechos con inclusion de aguella que las

disposicionss legates en i materia consideren de cordcter confidendal, debiendo mantensr la misma
reservay ¢ soorocia confarme a o que se determine er las leyes, No seran oponibles las disposiciones
dirigiddas & protegor b secrecia do ta informacidn en mateda Fscal, bancaria, fiduciaria ¢ relacionada con
aperaciones de depdsilo, ddminislracion, ahorro ¢ Inversion de redussos rronetarios;

V. Formular requeririentos de informacion a las Dependenrias Piblicas Municipales y las persanas fisicas o
rnorales quo sean materia de la investigacion para lo cual les otorgard un plare de 5 hasta 15 déas hibiles
con la posibilidag de ampliato por causas dobidamente justificadas cuands ast lo soliciten los
interesados, la ampliscion ro podra exceder fa mitad del plazo otorgado originglments;

v Solicitar informacian o documentacién a cualgquier persona fisica o moral con el ohjeto de esclacecer los
hechos retacionados con la comisidn de presuntas faltas administrativas;
WL tmponer las medidas respectivas para hacer aimplic sus determinacionss y requerirnientos, apercibiendo

u las Dependencias POblicas Munlcipales, personas fisicas y morales requeridas respecto a fas sanciones
aplicables que pudigsen incurfir en la omisidn de datos e mfermacion, esto en base @ fa Ley General de
Responsabilidades, Loy de Responsabilidades y del Reglamanto Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Coldn, Querélara;

VI Determinar ka existencia o inexistencia de actos v omisiones que la Ley General de Responsabilidades y la
Loy de Responsabilidades seftalen como faltas administrativas y, en su caso, calificartas de graves o no
graves;

X Elabiorar y presentar el nvforme de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Secretaris de la
Contraloria dunicipal de Colon, Querétaro, a través de su Direccitn de Substanciacion y Resolucion
respectiva;

X En los ¢asos en que, derivada de sus investigaciones, se presuma la comisién de un delite, se debaerd dar
vista a las autoridades competentes para su atencién;

XE. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expedicnte si no se cncontraren elementos
suficiertes para demostrar [a existencia de fa.infraccion y lo presunta responsatilidad del infractor, sin
parjuicio de qui pueda ablirss nugvamanta la investigacion, si se presentan nisgvos indicios o pruebas
sulicientes para deternyinar la existencia de fa infraccion y responsabilidad delinfractorn

X fmpugnar la determinacion de ias autoridades resoluterias de shstenarse de iniciar et procedimiznto de
responsabiiidad administrativa o de imponer sanciones admintstrativas a un servidor pablico o particular;

XIH. tas dernds facultades y oblipaclones que sefalan las disposiciones jurtdicas y adminisirativas aplicables, y
tas que le-encomiznde el Director del Sistema Municipal.

XIv. Elaborar los Manuales de: Contabilidad y Procedimientos para el orpanisrno,

b ATH El Cantralor establecers, ejecutard e intervendrd en 1as acciones y medidas de cantrob y vigilancia que

requicra e Sisterma Municipal, para el oporiuno cumplimiento de sus objelivos, haciendg del
conocimiento del Birector del Sistema Municipal, sws determinacionas.

Xvi. Coordinar can ln Seeretarfa de la Centraloria Municipal de Coldn, Querétaro, los procesns de ontrega
recopcidn que se requieran;

XA, Pragticar las auditosias v revisiones que resulten necesarias para [a fiscakizacion y comtrol interno det
CIANnisMmo;

VI, Presentar al Direcsor los informes resultantes de las auditorias o revisiones practicadas;

Xix. Orientar sobre ¢l criterio que en situaciones especificas deborin obsarvar los servidores publices en ef
desernpenio de sus esnpleos, cargos o comisiones;

KX. Coordinar fa atencién y contestacion de fos observaciones derivadas de las auditoriay realizadas por
Entidad Superiar de Fiscalizacién dol Estado de Querdtaro o cualquicr atre drgang fiscalizador
competente;

XXI. Rendir [os informes que sean regueridos en ef gjarcicio de sus funciones;

XX, tas demds que estshiezcan la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcian, la Ley General de

Respansabilidades Administrativas, fa Ley de Responsabilidades Administrativas del £stado de Quardtare,
at prosenta Reglarmento y demas disposiciones tegates aplicables ¥
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TiTULO TERCEROD
DE LAS COORDINACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD 82. En rada Coordinaciin, habra un titular; quien coordirgrd jos programas que correspondan al dmbito de su
competencla y seran auxiindos en el desernpefio de sus funciones, por el persoral adscrito a su area de trabajo, en caso
de contar con elios.

ARTICULO B3, Correspondaran a los Coordinacioras las siguientes facuitades v olifigarionas de cardcter general:

vi.

Vil

il

Xl

Xi.
X1,

Xiv.

XV,

Etaborar su propucsta do plan do trabajo anua para of cjercicio inmediato posterior, mismo gue serd
presentada 3l Director antes del 30 de noviembre def afio en curso para su verificacion v en si: caso
aprobacian,

Programar, omganizar, controtar y dar seguimiento @ 10s programas y proyaectos de fi Cooedinaridn, de
coniformidad con las nocmias, politicas v pracedimientos establecicos, de igual forma serdn respansables
de la agiicacion de los mismos;

Acordar con el Director el despacho y cesolucidn de los asuntos de sus ambitos de comgpetencia;
Desempedar fas comisiones y funciones especiales gue el Director les encomiende respecto de su drea de
adseripgion; y mantenerle informado sobre gt desarrollo de sus actividades;

Adrministrac los recursas humnanos, materigles y financieros de |3 Cooedinacidn que le corresponda,
conforme a las politicas, narmas y procedimientas aplicables;

Formular los programas y peoyectos de prosupucstos que les corrospandan; sometiéndolos a la
consideracién v aprabacion de fa Justa Directive, v ejecuténdolos en los términos ea que hayas sido
aprobados;

Coadyuvar en lo forrnutacién vy actualizacion periddica de los manuales de orgenizacion y de
procedimientas que se vequicran para el oficaz ejercicio de sus atribugiones y funciones;

Formular dictémenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Junta Directiva o el Director en
asuntos de su comgretencia;

Coordinar sus actividades con les demds Coordinadores y proporcionaries informes, dates v la
coaperacian téonica que requieran;

Anoyas ¢ aplicar 1ps propramas de profesionalizacion y desarrollo del parsonal a su cargo;

Aplicar los mecanismos de evaluacidn y mejora continua de los sistemas, procesos de trabajo,
procedimientos y técnicas, para el logro éficiente v eficaz de los objetivos y programas encomendades;

£l respuardo y uso de infarmacion que genere cada coordinacian serd resnonsatitidad del coordinader;
Elaborar las Actas Administrativas por fallas administrativas, graves, no graves., debiendo notificar 31
Organe Interio de Control para su seguimiento

El resguardo do los Bienes que les sean asignados para la realizacion de sus actividades sord
responsabilidad def coordinadoer, y

Las demds que establezcan el Director, ¢ presente reglamento y las disposiciones legales aplicatiles,

CAPITULO I
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULG 84. Tl Coardinador de Administrativo def organisnio sera el respongable de la programacion y ef contral de los
recursos rmateriales, humanos, financieros y técnicos del Sisterns Municipak

ARTICULO 85, €l Coordinadar dr Administralivo del organisma, seri designade por of Dizecter del Sistema Municipal de
conformidad a lo establecida por el articulo 74, fraccian Xl del presente Reglamento.

ARTICUILO 86. El Coordinador de Administrativo dal Sistema Municipal tendri las siguientes facultades y obligaciones:

Planear y programar la administracién de los recurses bumanes, materiales y financieros, de conformidad
a ks necesidades gue el Sistema Munigpal requiera, en razdn de las priordades, normas, politicas ¢
procedimicntos del Organismo;
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presidente de iz omiseea, los copoiles gae ingdiquen susituasion coatable, econdmica y fiscal de cawnlas
raspeclivas a los mismos;

. Elaborar v presentar los estados financleros relazionados al gjercisio presupusstal deb organismo, dantco
de tos primeros quinee dias de cada mes, ante s entidades correspandientes.

v, Diesernpeiiar las unciones v comisionss que e Direclor le delepie o encomismde en reatpey
atlmigtistrativa;

V. Proponer 2 la Junta Directiva v al Uirector fas medidas administrativas que estime pertinentes para &l
mojor uso y dosting de fos bicoes muebles ¢ inmuebles gue intogran el patrimonia del Sistema Municipal;

V1. Actualizar por lo menos cada seis meses, el invenlano y resgugcda de aclivos fijos del arganismo;

Vil Mantener et conteel de bos almacenes def organisma;

VILL Apovar en la planeacidn, programacion, dircccidn v conlral de Jas adguisicionzs, enajenacionas,

arrendamiento de bienos v contratacian de sorvicios, conforme a lo dispuesto en los ordenamiontos
legales aplicables;

IX. Contestar y subsanar previa peticién del Organe taterno de Control en tiempa y forma fas observaciones
darivadas ce 1as auditorias renlizadas por Ja Entidad Superiar de Fiscatizacion del Estada de Querétaro;

X Diseiar, coordingr, dar seguimienta v evaluar los programas de profesionalizacion di tos servidores
publicos adseritos a tos Unidades y Coordinaciones del Sisterma Municipal,

Xl Elabora

xXlI. r previa avtorizacion del Dir¢ctor de | entidzd planes de mejoramiento de actividades, asi como realizar

' recomendadianes que ayuden a ta consecucion de [as metas establesidas asi come sotichar informes,

Xt Elevar a caho fos procesos de Jubilacidn y Pensidn conforme a lo dispuesto par 1a Ley de los Trabajadores
del Estade de Querétaro

X, Las demds glie establezcan ef Director del Sisterma Municipal, el presente Reglamenta y las dispasiciones

legates aplicables.
CAPTULO I .
DE LA COORDINACION DE PHOGRAMAS ALIMENTARIOS

ARTICULO 87, El Coordinador de Programas Alimentarios del organismo, serd designodo por el Dicector del Sistenwa
tunicipat de conformidad & lo establecido por el articulo 74, fraceidn Xl del presente Reglamanta,

La Coordinacidn de Programas Aimientarios tendra las siguientes atribuciones;

1. Promaver acciones encaniinadas a mejorar [a condicidn nutricional de las parsonas sujelas de asistencia
sigial, proporciondndo apoyos alimentacios en los casos en que asi se requiera;

. Proporcionar los elermentas bisices de salud y alimentacion necesarios en mujeres embarazadas, nifios o
menores can discapacidad con algdn grado de desputricidn, que les permitan obtener un estado de salud
adecuado;

n. Suministrar desayunos escolares considerando |a disponibilidad de alimentos;

Implementar programas y acciones en materia alimentatia y de desarrolle familiar y comunitario, gue
permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién;

IV, Aentler las visitas de supervisidn por parte det SEDIF Querétaro;

\'S Contestar y subsanar en tiempo v forma las observaciones derivadas de s auditoriss redlizadas por la
Coardiracion de Programas Alimentarios def SEDIF Querétaro ¢-las instancias correspondientes; v

Vi, Las demds gue establezcan ¢f Director del Sistema Municipal, el presente Reglamente y las disposiclonts

legales aplicables,

capltuLo v
DZ LA COORDINACION DE PROGRANMAS SOCIALES

ARTICULO 88, [! Coordinador de Programas Socales, serd designadn por el Director del Sistema Muricipal de
conformidad & lu establecido por gl articuio 74, fraccicn X1 del presente Beglamento,

La Coordinacidn de Programas Sodlales tendrd las sigoiontes atribuciones:
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Wit

Vit

Privmentr ¢f Biehestar soclal y prastar saevivio de saistencia sedial,

Coordirar 125 tareas de Asislencia Social que seen sprobados por s junta Disscta dul Silerns Muncizal
cn sy Programacion Anual.

Ctaborar las reglas de ogerazidn para los groyecios gue realizara.

werilicar Fa correcta piecusion del gaslo pabiico en tema sle asistenoa social, Conterme a lo tspugsto en
el Capilulo Tercero de la bey pars el inanejo de fos Recursos POblizos del Estado de Queritara.

Realizar un disgndstico socio-econdmico que guarden las personas a benefictar.

PFOMONGT $Tayectos ¥ campanias eacaminadas a heneficiar a la poblacién vulrerable de acuerdo a 1a
disponibilidad presupueslal,

Tramitar y gestionar apoyos a perspnas sujetas de asistencie social v de acuardo a la disponitilkidad
presupoestal, tales coma despensas, cobilas, colchones, thiminas v ropa, asl coma los gastos que s
originen por atencién médica, estudios de laboratoric, medicamentas, transpertacion, defunciones, antra
olros;

Tramitar y apoyar de acuerde o fa disponibitidad prescpuastal, a persoras con discapacidad, adultos
rayores o de esCasos recussos ecantmicos, que no cuantan con seguridad social y que presentan
enfermedades graves;

Las demds que establezcan & Birector, el presente reglamento v las disposiciones legales aplicables.

CAPTULO V
DE LA COORDINACION DE CENTRO DE DIA

ARTICULO 89. La Coordinacitn de Centro de DIA estard a cargo de un Coordinador designada par el Dicector del Sisteron
Municipal, de conformidad a lo establecido por el articulo 74, Iraccion Xl def presente Reglamento.

La Coordinacién de Centro de DIA tendrd las siguientes atribuciones:

v,
Vit

ViEL.

Prapuner y fomentar pragramas de respeto, solidaridad, convivendia y conclenciy segial, que procuren
evitar cualquier forma de discriminacidn u élvido hacia los adultos mayeres, propiciando con ello un
mejor trato y su plena imegracion social;

Coordinar las relacionss del Sistemva Murdcipal, ¢oh otras instituciones del orden Federal, Estatal v
Municipal en materia de Accidn Social;

Pramover actividades deportivas que progicien &l sano desarrallo de tos adultes mayores;

Crear, apovar y coardinzr grupcs de adultos mayores en distintas colonias y comunidades, con el fin de
propiiar espacios de participacian e integracion sacial; V. Canalizar para apeye institucional, a tos adultos
mayares, de acuerda a la disponibilidas de alimentos y atencion médica, juritica y psicolégrea;

impulsar ta conviVencia entre nifias, nifios ¥ adolescentes con los aduftos mayores, propidande una
cultura de aprecio y comprensidn hacia ellos; y

vigilar ta correcta operacion y administracidn de Centro de DIA,

Sera responsabllidad solicitar la informacian det estado que presente fa administracidn, operacian y ¢l uso
e los bienes muehles e inmuebles gue conforman casa de los abuclos.

Ser ¢l enlace de INAPARA

Las demds que establezcan of Director def Sistema Munigipal, el presente Regtamento y las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE UNIDAD BASICA DE REHABHLITACION

ARTICULO 90. La Coordinacion da Unidad Basica de Rebabilitacian estard a carge de un Coordinador dosignade por of
Director del Sistema Municipal, e conformidad a fo establiecido por ol articulo 74, fraccios Xil del presente Reglamento,

La Coordinacton de Unidad Basica do Rehabilitacion tendrs 1as siguigntes atribuciones:

1%

Orientar sobre las condicioncs que predisponen o detonan la prablemdtica de salud, producthiidad e
integracion social asociadas a la discapacidad, asi como ofrecor terapias de rehabilitaciao y, en su caso,
canallzar 3 las peesans Implicadas a oteas inslancias pare su adeguada stencidn;
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Il Inpulsae &) sana cracimiento fisico de l poblscin det Municipm de Coion,

. Presstar los Servicios de Rehabditecion Fisiza v Rental de la poblagion del Bunicipro de Coldn.

IV, Vigilar 1 correcta operaaon y admimstracicn de la Umdad;

V. Las densds nue estabiovean gl Diector ded Sislema Municipal, of sresente Beglamento v las disposcionas

legales aplicablaes,

CAPITULO Vi
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 91. La Coordinacidn e Desarrollo Comunitaria estard a cargo da un Coordinador designado por el Director
del Sistema Munizipal, de canforenidad a to establecido por el articula 74, fraccion X1 del presente Reglamenta.

La Coordinacion Desarrelio Comunitario lendra las siguientes atribuciones:

1, impulsar la organizacion y participacion social de veluntarios, para promover el desarrollo socdial en
comunidades rurales y erbanas on condiciones de #ita vialnerabilidad secial;

I, Llevar a cabe acciones de capacitacién y adiestramiento a mujeres y demas personas sujetas de asistencia
soclal;

HL. Impulsar proyectos productivos en comunidad rural para ol desarrolis personal y econdimica de los
indivitiugs;

v, Coordirar 1ag relacionss del Sistema Muoicipal, con olras institugiones del orden Federal, Estatal v
Municipal en materia de Accidn Sodal; v

V. Vigilar la correcta operacion adrﬁi_nislrativa y operativa que e redlicen en los polos de desarrolo, asi
como realizar las acciones necesanas para cumplir con dicho objetivo.

Vi, Las demés qus establezcan el Director de! Sistama Municipal, s prasente Reglamento y las disposiciones

legales aplicables.

TITULO CUARTD
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 92. Las sanciones por responsabilidad administrativa y los procedimienios disciplinarios en contra de los
servidores publicos del Sistenia Municipal, serdn conforme a bo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pliblicos del Estado de Querétaro.

ARTICULO 93, Sin perjuicio de lo dispuesto en el ariisulo anterior, las sanciones por ingumplimignto de las abiigacianes
previstas on el presente reglamento, a cirgo de log servidores piblicos integrantes del Patronato, asi como de fa Junta
Directiva, serdn las establecidas on fa Ley de Procedimientos administeativos dol Bstado de Querétaro y se aplicaran
conformne o fag normas gue fa integran v procederd el recusso administralivo gug esteblecan los ordenarnienioy
aplicables en matersa municipat, parantizands en lodo rmomenio 13 oportunidad de delensa de quien sea sujets o la
misma.

ARTICULO 94. £| Patronato, la fumta Directiva y of Direcior del Sistema Municipad, segiin sea el caso, tendran facultades

para iniciar, desabopar v resolver el procedimiento administrative para |s aplicacion de ssncidn que impondrd a sus
integrantes o subordinades, tomando en consideracion fa naturaleza y las circunstancias particulares del caso.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERD, £f preserte Heplamento interng del Sislerna Mumcipal para eb Gesarroflo Inlegrad de te Fammilia del
Municipio de Colén, Oro, entrasd an wgor al dis siguisnie de su peblicacion en ei Periodice Oficial de Gebierno def
P

gstacla de Querdtare, “ta Sombra da Arteaga”, asl coma on la Gacers kunicipal del 1 Ayustamicnte del Municpio de
Colén, Querdtara.

ARTICULO SEGUNDO. 5c deragan todas agueiias disposiciones tegales de igual o menor jerarguia gue contravengan al
presente Reglamento, '

ARTICULD TERCERD. Publiquese en el periddice Oficial de Gobierno del Estado de Querdtare, “La Sombra de Arteaga”,
asl como en fa Gaceta Municipal def H. Ayuntamiente del Municipio de Coton, Qra.
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